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Abstract 

Based on interviewing with some education experts, relevant information, and the experience of the 

author, this paper worked to present the perspective of Sudanese Education University which will 

accord with world’s trends of specialized universities. This will reflect positively on faculties of 

education and on Sudanese general education, and will confirm teaching  practice is a profession 

rather than a craft. The paper rationalized for the establishment of this university and then suggested 

its basic axes upon which SWOT analysis was done, as well as its skeletal framework. The paper 

discussed the future of this university upon the light of its capability to cope with national and 

international changes in education field. 

مستخمص 
إعتماداَ عمى إجراء مقابلات مع بعض الخبراء التربوييف بالاضافة  إلي مصادر المعمومات ذات الصمة ، ومعايشة الكاتب لواقع 
كميات التربية  تسعي ىذه الورقة إلى طرح فكرة الجامعة التربوية تماشياَ مع التوجيات العالمية التى بدأت تيتـ بانشاء الجامعات 

كما يؤكد ىذا السعي ايضاَ  أف ممارسة . المتخصصة الامر الذي سوؼ  ينعكس إيجاباً عمى كميات التربية وعمى التعميـ فى السوداف
عذا وقد أوردت الورقة بعض المبررات لقياـ ىذه الجامعة ثـ اقترحت محاوىا الأساسية مف خلاؿ . التدريس ىو مينة وليس حرفة
فضلًا عف مناقشة مستقبؿ ىذه الجامعة وقدرتيا عمى  مواكبة المتغيرات المحمية والعالمية فى مجاؿ . التحميؿ لبيني وبنائيا الييكمى

 .التعميـ
 .جامعة تربوية، كميات تربوية ، مشكلات تعميمية، تطوير التعميـ، محاور استراتيجية ، تحميؿ بيئى: كممات مفتاحية 

 التعميم
أما المؤسسة التعميمية فيي جية اعتبارية منوط بيا أداء وظائؼ . 1“نقؿ كؿ ما ىو مفيد ومعرفي بالطرؽ الأخلاقية المقبولة “التعميـ ىو

 (التعميمية)وتشمؿ مجالات خبرة المؤسسات التربوية إعداد البرامج التعميمية، وتقديـ الاستشارات الفنية . ومياـ ترتبط بالتعميـ والتعمـ
وتأىيؿ وتدريب الأطر التربوية لممؤسسات التعميمية الأخرى متى ما كاف ذلؾ ضرورياً ومطموباً فضلَا عف  تطوير العلاقات العممية مع 

وتعرؼ البرامج التعميمية  بأنيا محتويات معرفية تقوـ عمى مصفوفة مف المواضيع التى تيدؼ . المؤسسات التربوية في الداخؿ والخارج
وعمى . وتتفاوت البرامج التعميمية في المدى الزمنى وفؽ المخرج النيائي المخطط لو. لمخرجات نيائية جيدة تقدميا المؤسسات التعميمية

ذلؾ فيناؾ برامج تعميمية تؤىؿ لمستوى التعميـ قبؿ المدرسي واخرى لستويات التعميـ العاـ وأخرى لمستويات التعميـ العالى ، وتبنى 
والتعريؼ العممي . برامج كؿ واحد مف ىذه المستويات  التعميمية عمى فمسفة ترتبط ارتباطاً وثيقاً بطبيعة البرامج التعميمية المقدمة

لمبرنامج الأكاديمي ىو نشاط أو مجموعة أنشطة تقدميا المؤسسة التعميمية تستيمؾ فييا الموارد المتمثمة فى رأس الماؿ المادي 
  .2والبشري، والحيز المكانى، والأجيزة والزمف

                                                 
وإٌض تاٌٍغح . (1980َِٕز ػاَ ) وهً تطشف اٌىاذة– اٌزي ػًّ تىٍُح اٌرشتُح جاِؼح اٌخشطىَ  -  Wood ِرشجُ ِٓ دفاذش ِحاضشاخ ِادج فٍسفح اٌرشتُح ٌّسرش وود 1

 "’’Transmission of what is valuable, strongly cognitive by morally acceptable means  :الإٔجٍُضَح هى 
2Dickenson, R.) 2010(.Prioritizing academic programs and services; San Francisco; Jossey-Bass. http://meshkat.net/old/node/14345 

 

http://meshkat.net/old/node/14345
http://meshkat.net/old/node/14345
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.  إف فكرة الجامعة التربوية ، كجامعة متخصصة، ليست فكرة جديدة فقد خطا العالـ خطوات مميزة فى تشجيع ودعـ مثؿ ىذه الجامعات
 جامعات 7 جامعة مفتوحة و11 جامعة طبية بالاضافة الى  18 معيداً تكنولوجياػًو 36 جامعة زراعية و 40ففى اليند مثلًا يوجد 

والنشر والشؤوف الاجتماعية   جامعات لمقانوف، وجامعات اخرى متخصصة فى الصحافة5تخصصية فى الفنوف الجميمة والمغات و
كما توجد جامعة سيمموايس .  معيداً تقنياً 170وفى المانيا يوجد عدد مف  الجامعات التقنية بالاضافة الى . والتخطيط وفف العمارة

وفى الأردف تختص جامعة مؤتة باليندسة ، والجامعة الأردنية بالطب ، وجامعة اليرموؾ بالآداب، وآؿ البيت بعموـ . الطبية فى المجر
وفى المممكة العربية السعودية توجد جامعة الممؾ فيد لمبتروؿ والمعادف، وجامعة الممؾ عبد الله لمعموـ والتقنية، وجامعة . الديف والشريعة

أما . وفى تركيا ىناؾ جامعة أنقرة لمفنوف الجميمة. الممؾ سعود بف عبد العزيز لمعموـ الصحية، وجامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية
 جامعات تربوية، وفى اوكرانيا جامعة تيرنوبيؿ، وفى روسيا جامعتى بازاف وكورسؾ ، 6بالنسبة لمجامعت التربوية فيوجد فى الياباف 

. وفى الصيف جامعة شنجياى، وفى باكستاف جامعة لاىور
أما التعميـ العالى . يشمؿ التعميـ العاـ فى السوداف كؿ مف التعميـ قبؿ المدرسة، والتعميـ الأساسي، والتعميـ الثانوي الأكاديمي والفني

وتعتمد الجامعات الحكومية في السوداف النمط الشمولى لمجامعات بينما تعتمد معظـ الجامعات . فيشمؿ الجامعات والمعاىد العميا
وتقود البرامج الأكاديمية الجامعية إلى الحصوؿ عمى الدرجة الجامعية . الخاصة النمط المتخصص إذ تحمؿ أسماؤىا  دلالة عمى ذلؾ

حيث تبنى البرامج الدراسية لتمكف الطلاب مف التقدـ خلاؿ المستويات المعتمدة لتحقيؽ مخرجات التعمـ والمتطمبات المعتمدة ذات 
. الصمة بكؿ برنامج

تمؾ الجامعة المتخصصصة فى تأىيؿ المعمميف وفؽ مستويات التعميـ قبؿ المدرسي والتعميـ العاـ : ىنايقصد بالجامعة التربوية 
بجانب إجراء البحوث التربوية مف خلاؿ كمياتيا ومراكزىا المتخصصة وفؽ رؤية ورسالة وأىداؼ  (روضة، أساس، ثانوى، ثانوى تقنى)

وعمى ضوء ما سبؽ ،تيدؼ . تعمؿ عمى ترقية تأىيؿ وتدريب المعمميف وتطوير التعميـ العاـ بالتنسيؽ مع الجيات المختصة فى الدولة
.  ىذه الورقة إلى طرح فكرة الجامعة التربوية السودانية

 مصادر المعمومات ومنيجية الدراسة
حصاءات  ،إحصاءات وزارة التعميـ العالى وا  اعتمدت الورقة عمى المقابلات مع بعض الخبراء التربوييف فى كمية التربية جامعة الخرطوـ

، إضافة إلى معايشة الكاتب لواقع كميات التربية بحكـ  المكتب الأكاديمى لكمية التربية جامعة الخرطوـ ومكتب اليونسكو بالخرطوـ
التدريس والعمؿ الإدارى وعضوية المجنة التربوية التابعة لممجمس القومى لمتعميـ العالى وعضوية لجاف ومجالس جامعة الخرطوـ فضلًا 

وعمى ضوء ىذا تقترح الدراسة ستة محاور . وتستخدـ الدراسة المنيج التحميمى الاستنباطى . عف  البيانات ذات الصمة عمى الانترنت
لمجامعة التربوية تـ اجراء التحميؿ البيئى ليا لإبراز نقاط القوة والضعؼ والفرص والميددات لموصوؿ إلى حقائؽ واقعية تدعـ تبنى 

.  المقترح
أىداف الدراسة 

 .توضيح أف الجامعات التربوية ستسيـ فى تطوير البرامج الأكاديمية ونظـ قبوؿ الطلاب وتأىيؿ الأساتذة -1
 .إبراز أف الجامعات التربوية ستوفر الأطر التربوية المؤىمة عممياً ومينياً  -2
 .توضيح أف الجامعة التربوية ستمكف مف إجراء البحوث التربوية المتخصصة -3
 .مناقشة أف الجامعات التربوية ستتماشى  وفؽ جامعة المستقبؿ الأكثر رقمية وتخصصية -4
 . إبراز أف الجامعة التربوية ستعزز قدرات الجامعات السودانية عمى التنافسية الإقميمية والعالمية -5

 أسئمة الدراسة
 ما مبررات قياـ الجامعة التربوية؟ وما خصائصيا الإطارية؟،  -1
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 ما أوجو القوة والضعؼ والفرص والميددات ؟،  -2
 . ما مدى مساىمة الجامعة التربوية فى تطوير التعميـ العاـ فى السوداف؟ -3
بررات قيام الجامعة التربوية م

 والتوزيع الجغرافي والبحث العممي والمشاكل الإدارية ومشاكل البرامج بالكـ والكيؼترتبط مشاكل التعميم العالى فى السودان 
وتتمثؿ أىـ مظاىر الضعؼ في . ـ1994بدأت منذ تطبيؽ سياسة التوسع فى التعميـ العالى عاـ التعميمية ومشاكل التمويل ، والتى 

التعميـ العالي فى تدني مستوى كفاءة الخريجيف، وتدني مستوى البحوث والنشر بسبب ضعؼ التمويؿ، وفقر متطمبات البحث العممي  
كما تتسـ الميزانيات التشغيمية والعلاقات العممية الخارجية مع الجامعات ومراكز البحوث بالضعؼ مما يفقد الجامعات السودانية  . 

. الكثير مف منافذ التطور ومواكبة البحوث والاختراعات مما أدى الي تدني التصنيؼ العالمي والإقميمي ليا
منذ البدء أدى إنشاء كميات التربية فى ف.  وتنداح ىذه المشاكل عمى كميات التربية إضافة إلى معاناتيا من مشاكل خاصة بيا

 لـ يكف 1961بيد أنو حتى العاـ  "" Peter Everington 1 فقد أورد  .الجامعات السودانية إلى خمؽ جدلية لا يزاؿ أوراىا مشتعلاً 
وكاف ىناؾ منافسة حوؿ كيفية سد ىذه الثغرة فى تدريب  (الصؼ التاسع إلى الثانى عشر)ىناؾ كمية لتدريب معممى المرحمة الثانوية 

، إنشاء كمية لمتربية، بينما أراد زيادة . المعمميف كاف اليونسكو قد عرض مساعدتيـ، وأراد نصر الحاج عمى، مدير جامعة الخرطوـ
أرباب ، وزير المعارؼ، أنشاء معيد عالى لتدريب المعمميف تحت وزارتو، وقد كسب الوزير المعركة، وبدأ المعيد العالى لتدريب 

وعندما جذب معيد المعمميف العالى الطلاب المتفوقيف فى "". المعمميف والمعممات فى النمو فى موقع ود نوباوي فى شماؿ أـ درماف
 ـ حتى اكتمؿ بصورة نيائية  1968امتحاف الشيادة الثانوية السودانية أضطرت جامعة الخرطوـ إلى البدء فى ربطو بيا منذ عاـ  

وقد أدى ذلؾ لخمؽ جو مف المنافسة بيف كمية التربية وكميتى العموـ والآداب بحكـ أف خريجي  ىاتيف الكميتيف . 1974فى العاـ 
درجوا العمؿ  فى التعميـ فى المرحمة الثانوية وىي منافسة  تفتقد الحصافة والموضوعية بسبب أف أىداؼ كميتى العموـ والآداب لا 

وقد تواتر الأمر حتى . تشتمؿ عمى تأىيؿ المعمميف كما أنو ليس مف مياميا توظيؼ خريجييا إذ أف ذلؾ ضمف سياسات الدولة
 والإتياف بما يعرؼ بييكمة كمية التربية بضـ الأقساـ المتشابية إلى كميتى العموـ 2وصؿ قمتو فى الخطة الخمسية لجامعة الخرطوـ

ويعنى ىذا . والآداب  والدعوة إلى تأىيؿ خريجى كميتى العموـ والآداب لمجاؿ التدريس بعد حصوليـ عمى الدبموـ العالى فى التربية
الإتياف الكمى عمى كمية التربية لتصبح مركزاً أو معيداً لمدراسات العميا مما يتناقض مع رسالة أي جامعة فى العالـ ، وكما قاؿ 

وكاف أحد نتائج ىذه الذىنية ىو آلا تحظى كميات التربية عمى ".  أي جامعة محترمة بيا كمية لمتربية : " 3بروفيسور عبد الله الطيب
وجو العموـ بالميزانيات الكافية اللازمة لتطويرىا وبالمكانة التى تستحقيا بسبب طغياف النظرة الدونية ليا مقارنة مع بعض الكميات 

. الأخرى داخؿ الجامعة الواحدة 
اتبعت كؿ الجامعات التي قامت لاحقاَ في السوداف  نفس النمط الذى بدأت بو كمية التربية جامعة الخرطوـ لتدريب المعمميف لممرحمة 

 ولكف أدت سياسات التوسع فى التعميـ العالى 4.الثانوية ، وىو فى الأساس امتداد لما كاف سائداً في معيد المعمميف العالي بامدرماف
 إلى خمؽ 5ـ وضـ معاىد وكميات المعمميف التابعة لوزارة التربية والتعميـ العاـ إلى الجامعات الجديدة 1994فى السوداف منذ العاـ 

. مشاكؿ فى مستوى الخريجيف نتيجة لعدد مف الأسباب التى تعتبر ضمف المبررات الرئيسة وراء مقترح إنشاء الجامعة التربوية

                                                 
1 Peter Everington (2017): Watch your step, Khawaja A British teacher in Sudan, 1958-1966, ‘’ The Higher Teacher 

Training Institute’’. Dal Cultural Forum, Khartoum, Sudan, p. 67. 

 .2020َ-2016أٔظش اٌخطح الاسرشاذُجُح ٌجاِؼح اٌخشطىَ   2

 . اٌّذَش الاسثك ٌجاِؼح ٌجاِؼح اٌخشطىَ واٌزي لاَ تاجشاءاخ ضُ  ِؼهذ اٌّؼٍُّٓ اٌؼاًٌ ئًٌ اٌجاِؼح3

 .1934َثُ اٌّرىسطح ورٌه ػاَ  (الإترذائُح)أوي ِؼهذ ذُ ئٔشاؤٖ فً اٌسىداْ ٌرذسَة ِؼًٍّ اٌّشحٍح الأوٌُح :  تخد اٌشضا4

ذشخُض والغ اٌمثىي تىٍُاخ اٌرشتُح اٌسىدأُح فً : (2007)احّذ شٕاْ وِحّذ ِحفىظ - (ِمثلاً ) 2005 وٍُح ػاَ 36 ئًٌ 1988 اسذفغ ػذد وٍُاخ اٌرشتُح ِٓ سد وٍُاخ فً ػاَ 5

 .اٌخشطىَلاػح اٌشاسلح  2007 ِاَى 23-21وسلح لذِد ٌٕذوج ػضوف اٌطثب ػٓ اٌرمذَُ ٌىٍُاخ اٌرشتُح . ضىء سُاساخ اٌرىسغ فً اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ
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 تمت 2015- 2010ففى الفترة مف . أوؿ ىذه الأسباب قبوؿ أعداد كبيرة مف الطلاب فى كميات التربية فى كؿ الجامعات السودانية
إضافة لذلؾ فإفَ الأعداد المخطط قبوليا بالتخصص العاـ  .1%75 طالبٍ ليذه الكميات بنسبة زيادة تصؿ إلى 60,000إضافة حوالى 

ومثاؿ لذلؾ العاـ الدراسى . يذىب جمّيا إلى كميات التربية (باستبعاد التخصصات الطبية والصحية)لمقاعد الولايات الأقؿ نموا 
 طالبا إلى كميات التربية فى الجامعات 32662 مف جممة 10184 إذ ذىب ما يزيد عف ثمث أعداد الطلاب وىو 2017/2018

.  2منيـ.% 31السودانية وىو ما يعادؿ  
. كما درجت العادة عمى قبوؿ ىؤلاء الطلاب في كميات التربية دوف إجراء اختبارات القبوؿ وبنسب قبوؿ متدنية تتفاوت مف كمية لاخرى

فى امتحاف الشيادة الثانوية السودانية ، وتزيد % 60 لا تقبؿ طلاباً تقؿ نسبة نجاحيـ عف 3فمعظـ كميات التربية فى الجامعات القديمة
، بينما تقبؿ ىذه الكميات فى بعض الجامعات الجديدة الطلاب بنسب حدىا الادنى % 70عف  %.  50فى كمية التربية جامعة الخرطوـ

يضاؼ الي ىذا اف معظـ الطلاب المقبوليف في ىذه الكميات ىـ مف المساؽ . بينيا% 20وبذلؾ يصؿ فارؽ النسبة إلى أكثر مف 
بالنسبة لمساقى أحياء ورياضيات لكميات % 100الأدبى بينما توجد شواغر فى القبوؿ وسط طلاب المساؽ العممى والتى وصمت إلى 

لمعظـ % 30ويعزى ذلؾ بسبب قمة أعداد الطلاب المؤىميف مف القسـ العممى التى تقؿ عف . التربية النيود الدلنج والتربية وزالنجى
، إضافة لعزوؼ الطلاب عف التقديـ لكميات التربية لعوامؿ أوليا اقتصادية  ثـ أف التعميـ أضحى مف اختصاص الولايات 4الولايات

.  5 حيث أضيفت الكميات إلى الاختصاصات الولائية1992 والمحميات بعد تطبيؽ الحكـ الاتحادى فى السوداف فى فبراير 
إف قبوؿ الطلاب بيذه الأعداد الكبيرة في معظـ كميات التربية في السوداف و بمثؿ ىذه النسب المتدنية دوف إجراء اختبارات القبوؿ 

تشمؿ ىذه المعايير  اولًا حصوؿ .  العالمية المتفؽ عمييا لإختيار وتأىيؿ المعمميف المتعارؼ عمييا عالمياً لا يتفؽ مع المعايير 
، بالاضافة الى معايير اخرى مثؿ 6الطالب عمى معدؿ مرتفع فى الشيادة الثانوية، واجتياز المقابمة الشخصية واختبارات القبوؿ  المقننة

مثؿ الكشؼ الطبي لمتأكد مف لياقتو لمعمؿ بمينة التعميـ ، ومستوى انتمائو وايمانو بمينة التعميـ ،  فضلًا عف امتلاكو لمقدرات الفنية 
إضافة لذلؾ لا بدّ مف توفر مواصفات . والعممية والقدرة عمى الحصوؿ عمى شيادة مزاولة مينة التعميـ والاستعداد لمتعميـ المستمر

شخصية وعقمية وجسمية وانفعالية ونفسية اجتماعية عند اختيار المعمـ والحماس الواضح والاتجاىات الإيجابية نحو مينة التعميـ ، 
وامتلاؾ عقمية عممية متفتحة وميارات عقمية تسيؿ عرض الأفكار وتوصيميا إلى الآخر والاىتماـ والقدرة عمى التعامؿ معو، إضافة 

للاختبارات والمقاييس المقننة لمكشؼ عف استعدادات المتقدـ وميولو، والتوجيو الدقيؽ في اختيار مادة التخصص بما يتناسب مع 
 ، ومقاييس تحمؿ المسؤولية، والاتزاف الانفعالي والإجتماعي، والقيادة، والتعاوف، والثقة بالنفس، والمرونة 7استعدادات المتقدـ وميولو

 . 8والتواصؿ والموضوعية، والإلماـ بأخلاقيات مينة التعميـ
جدير بالذكر أف الغالبية العظمى مف الطلاب المقبوليف فى كميات التربية ىـ مف الإناث حيث بمغت نسبتيـ مف المقبوليف  فى العاـ 

وىي نسب لا تتفؽ مع ديموغرافيا السوداف الذي . 9%.64.72 2015/2016وفى العاـ الدراسى % 66.42 2014/2015الدراسى

                                                 
 وصاسج اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ واٌثحث اٌؼًٍّ- 2015-2010 دًٌُ اٌمثىي ٌّإسساخ اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ 1

وصاسج اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ واٌثحث اٌؼًٍّ -  2018/ 2017 اٌمثىي ٌّإسساخ اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ  2

 .1994َ َمظذ تاٌجاِؼاخ اٌمذَّح هٕا ذٍه اٌجاِؼاخ اٌرً ذُ ذأسُسها لثً اٌؼاَ 3

وسلح لذِد ٌٕذوج ػضوف اٌطثب ػٓ اٌرمذَُ . سُاساخ اٌرىسغ فً اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ فً ِخرٍف اٌّسالاخ وأثشها ػًٍ اٌرمذَُ ٌىٍُاخ اٌرشتُح: (2007) حسٓ ِحّذ طاٌح 4

.  لاػح اٌشاسلح اٌخشطى2007َ ِاَى 23-21ٌىٍُاخ اٌرشتُح 

أسثاب ػضوف اٌطثب ػٓ اٌرمذَُ ٌىٍُاخ اٌرشتُح دساسح وسط طثب وٍُاخ اٌرشتُح تاٌجاِؼاخ اٌحىىُِح : (2007) ػثذ اٌثالً دفغ الله وػىع اٌسُذ اٌىشسًٕ 5

.  اٌخشطىَلاػح اٌشاسلح 2007 ِاَى 23-21وسلح لذِد ٌٕذوج ػضوف اٌطثب ػٓ اٌرمذَُ ٌىٍُاخ اٌرشتُح . اٌسىدأُح

 .2002، 3، اٌؼذد 3 اٌىٕذسٌ، جاسُ َىسف، ئػذاد اٌّؼٍُ فٍ اٌىىَد اٌىالغ واٌّأِىي، ِجٍح اٌؼٍىَ اٌرشتىَح وإٌفسُح، اٌّجٍذ 6

 .1999 ػثذ اٌجىاد، ٔىس اٌذَٓ ِحّذ، وِىًٌ، ِظطفً ِحّذ، ِهٕح اٌرؼٍُُ فٍ دوي اٌخٍُج اٌؼشتُح، اٌشَاع، ِىرة اٌرشتُح اٌؼشتٍ ٌذوي اٌخٍُج، 7
8 Kerka, S. 1998.  life and work in a technological, society. ERIC Digest, No. 147. hrrpll www. Ed. gov l databases IERIC 

Digests\ ed 368892. Htmt 

 9 ص 2017 ٔرُجح اٌمثىي 9
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ينعكس ىذا بدوره عمى التوظيؼ فى التعميـ العاـ إذ نجد أف  النسبة المئوية  لممعممات . 491: 51تبمغ فيو نسبة الذكور إلى الإناث 
كما أف ليذا الوضع تداعياتو المستقبمية عمى الأداء  . 2%54.2، وفى التعميـ الثانوى تصؿ نسبتيف %62فى التعميـ الأساسى تبمغ 

الوظيفى فى مينة التعميـ التى تتطمب فى أغمب الأحياف العمؿ بعيدا عف مكاف الإقامة والبعد عف الأسرة مما يخالؼ أعراؼ وتقاليد 
بالاضافة الى أف الظروؼ والأحواؿ البيولوجية تختمؼ اختلافا كبيرا بيف الذكور والإناث مما تنعكس تداعاياتو عمى . المجتمع السودانى

. أداء العممية التدريسية  خاصة فيما يتعمؽ بالتغيب عف العمؿ والإجازات الطارئة، وغيره
وبحكـ أف السوداف يعتبر جزءا مف افريقيا جنوب الصحراء التى تعتبر أكثر مناطؽ العالـ نقصا فى المعمميف حيث يقدر انيا تحتاج 

بناءً عمى ذلؾ فاف السوداف سوؼ  . 3 2030 مميوف معمـ لتغطية متطمبات التعميـ الأولى والثانوى مف المغمميف  بحموؿ عاـ 17الى 
.  2030سوؼ يكوف في حاجة لعدد كبير مف المعمميف المؤىميف بحموؿ العاـ 

 أىميا التغير فى أعداد السكاف فى سف 2030ىناؾ عدّة عوامؿ في الوقت الحاضر  الطمب عمى المعمميف فى السوداف حتى العاـ 
المدرسة، والنسبة المئوية لمذيت يضطروا لاعادة للامتحانات فى شيادتى الأساس والثانوى، بالاضافة الىي معدؿ عدد التلاميذ 

ورغـ أف أعداد الخريجييف مف كميات التربية تعتبر كبيرة فى ظاىرىا إلا أنيا قد لا تفى بالأعداد . لممعمميف فى كؿ فصؿ مدرسى
فاستناداً عمى . المطموب استيعابيا مف المعمميف لمعمؿ فى مرحمتى التعميـ الأساسي والثانوى خلاؿ الخمسة عشر عاما المقبمة

 مميوف نسمة ، 12 فإفّ مجموع أعداد السكاف فى العمر الرسمى لدخوؿ المدرسة وفى المرحمة الثانوية يبمغ حوالى 4تقديرات اليونسكو
 ألؼ 171 ـ، بينما يقفز العدد الى حوالى  2020عميو فاف ىناؾ احتياج لحوالى ثمانية آلاؼ معمـ فى التعميـ الأساسي حتى العاـ 

 ـ 2030وتبمغ جممة الأعداد المسقطة  لموظائؼ الجديدة لمعممى الأساس المحتاج ليـ فى العاـ . ـ2030معمـ أساس بحموؿ العاـ 
الطالب ارتفاعا واضحا فى مرحمة التعميـ الأساسي مما / ويحدث ىذا فى وقت ترتفع فيو نسبة المعمـ .  ألؼ معمـ335.9حوالى 

يتطمب تخفيض ىذه النسبة حتى يرتفع معدؿ التحصيؿ فى ىذه المرحمة وذلؾ عف طريؽ زيادة التوظيؼ فى مينة التعميـ باستيعاب 
تجدر الإشارة ىنا إلى أف شروط التعييف الجديدة لمينة التعميـ لا تسمح بتعييف حممة درجة الدبموـ فى ىذه . خريجى كميات التربية

. المينة مما يحتاج لتوفيؽ أوضاعيـ لمحصوؿ عمى درجة البكالوريوس
 وضع مجمس الميف التربوية والتعميمية شروط جديدة لمراغبيف في الالتحاؽ بمينة التعميـ تتمخص في الحصوؿ عمى رخصة مزاولة 

ورغـ اف ىذا توجو محمود يواكب التوجيات العالمية فيما يتعمؽ بمينة التعميـ في السوداف الا اف مناىج كميات التربية . مينة التعميـ
عميو،  فاف مردود ذلؾ سينعكس سمباً عمى بعض الخريجيف مف كميات .. لا تتوفر فييا مقررات دراسية تؤىميـ لاجتياز ىذا الامتحاف
ىذا يعني أف جممة أعداد الخريجييف مف ىذه الكميات لا ينبغي اف تعكس . التربية الذيف يفشموا في اجتياز اختبارات الرخصة المعنية

يحدث ىذا فى وضع تبمغ فيو أعداد السكاف فى العمر الرسمى لمتعميـ الثانوى مف . بالضرورة توفر الأعداد المطموبة لمزاولة المينة
. ىذا الوضع ينبغي اف يقرأ عمى ضوء تقديرات عامة اخرى تعكس الوضع الحالي لممدارس في السوداف.  مميوف4.7كلا الجنسيف 
، وأعداد المعمميف 32.1الطالب فى التعميـ الأساسى-  ، ونسبة المعمـ 17.1الطالب فى التعميـ الثانوى تصؿ  إلى -  فنسبة المعمـ 

 الؼ، وتصؿ النسبة المئوية لممعمميف المدربيف في التعميـ الثانوي الاكاديمي  إلى 53.2فى التعميـ الثانوى مف كلا الجنسيف تبمغ 
كما تبمغ أعداد السكاف فى العمر الرسمى لمتعميـ الأساسى مف كلا  . 5 66.9والى لممعمميف المدربيف فى التعميـ الأساسى  % 69.9

 الؼ، ويصؿ مجمؿ 164.4 مميوف،  بينما تبمغ في المقابؿ أعداد المعمميف فى التعميـ الأساسى مف كلا الجنسيف 6.3كلا الجنسيبف 

                                                 
 .(2008)ِظٍحح الإحظاء، ذؼذاد اٌسىاْ ) 1

2( UNESCO eAtlas of Teachers,2014 .  

(  3 UNESCO Khartoum Office. 2017. 
 اٌّشجغ لثً اٌساتك 4

5)UNESCO eAtlas of Teachers, UIS database, CBR, MoE Statistics (2013/2014) 
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 ألؼ بينما الأعداد المسقطة  لموظائؼ الجديدة لمعممى 172.6 لمتعميـ الأساسى حوالى 2020المعمميف المحتاج ليـ فى العاـ 
.  1 الؼ335.9 ـ تبمغ 2030الأساس المحتاج ليـ عند 

. لقد أدى قبوؿ أعداد كبيرة مف طلاب المساؽ الأدبى فى كميات التربية السودانية إلى قمة أعداد المتخرجيف فى التخصصات العممية
ومثاؿ لذلؾ خريجي برنامج بكالوريوس الشرؼ فى التعميـ الأساسى بكمية التربية جامعة الخرطوـ حيث بمغت نسبة الخريجيف فى 

لى 2013مف مجمؿ نسبة الخريجييف فى الفترة مف % 72.82التخصصات الأدبية  ىذا يوحى بغياب السياسات . 2ـ2016 وا 
التنسيقية بيف الجيات المختصة التى ينبغي أف تعمؿ عمى الاستفادة مف موارد مؤسسات التعميـ العالى وتوجيييا لخدمة التنمية فى 

نما ىى . توفير الخريجيف حسب احتياج سوؽ العمؿ وبحكـ أف مؤسسات التعميـ العالى ليس مف مياميا توظيؼ الخريجييف وا 
مسؤولية جيات حكومية مختصة ومسؤولة عف المواءمة بيف احتياجات البلاد مف الوظائؼ وسياسات القبوؿ فى مؤسسات التعميـ 

الا اف ىذه التقديرات توحى بغياب التنسيؽ بيف كميات التربية ووزارة التعميـ العالى حيث مف الضرورة مراعاة قبوؿ الطلاب . العالى
ورغـ أف الحصص المقررة فى المدارس الثانوية ومدارس التعميـ الأساسى لمغة العربية ، والعموـ الاسلامية، . حسب التخصصات

بالمقارنة يعادؿ كؿ  (التاريخ والجغرافيا)تعادؿ ما ىو مخصص لتدريس الرياضيات، إلا أف الحصص المقررة فى العموـ الاجتماعية 
ويأتى الاختلاؼ فى تدريس المغة الانجميزية التى مف المقرر أف تبدأ فى . واحد منيا ما ىو مقرر لمعموـ فى التعميـ الأساسى أوالثانوى

.  ـ2015/2016المستوى الثالث فى المدرسة الابتدائية الجديدة التى بدأ تنفيذىا منذ العاـ الدراسى 
إف كميات التربية عندما تعمؿ بنظاـ البرامج الاكاديمية التقميدية التي تعمؿ بيا الجامعات بالسوداف فانيا بذلؾ تفقد الصمة بمناىج 

التعميـ العاـ وبتوجيات التعميـ العالي ذلؾ لاف ىذه البرامج ليس مف اختصاصيا مواكبة المستجدات المحمية والعالمية في شأف التربية 
فاف اتبعت كميات التربية البرامج الدراسية لمكميات التقميدية حذو النعؿ . فكمية الآداب أوكمية العموـ ليست ىي كمية تربية . و التعميـ

اف ىذا ليو اىـ المبررات لمراجعة الوضع الماثؿ . بالنعؿ فانيا تفقد بذلؾ الروح التربوية التي ينبغي اف تكوف حريصة عمى استيفائيا
والسعي نحو اقامة جامعة تربوية مستقمة مرتبطة بمناىج التعميـ العاـ وبتوجيات التعميـ العالي في تطبيؽ كميات التربية للانموذج 

اف اتباع كميات التربية في السوداف لمبرامج الاكاديمية التقميدية لمجامعات حجبيا عف  . التربوي المواكب لممستجدات المحمية والعالمية
كما أف اقتصار لغة التدريس فييا  عمى المغة العربية أفقد الخريجييف . عمميات التحديث والمواكبة لممستجدات المحمية والعالمية

ميارات التدريس بالمغة الانجميزية وتطوير مياراتيـ بالاطلاع عمى المواقع العممية عمى الانترنت، إضافة لافتقادىـ فرصة المنافسة 
لمعمؿ فى المدارس الأجنبية وبعض المدارس الخاصة التى تعتمد عمى معمميف يجيدوف التدريس بالمغة الانجميزية والتى تتسع قاعدتيا 

. كما تفتقد ىذه البرامج لميارات القرف الواحد والعشريف التى أقرتيا منظمة اليونسكو. سريعاً 
مف جانب آخر، توجد أعداد كبيرة مف أعضاء ىيئة التدريس فى كميات التربية السودانية ممف ىـ فى مرتبة المحاضر والتى بمغت فى 

مف مجموع  % 90.56، أي اف الاثنيف يشكلافً   (%42.25)، والأساتذة المساعدوف إلى (%48.40 )2010/2011العاـ الدراسى 
، والأساتذة المساعديف (% 38.88 ) فقد بمغت نسبة المحاضريف 2014/2015أما فى العاـ الدراسي . أعضاء ىيئة التدريس

وليذا الوضع انعكاسات سالبة عمى العممية التعميمية . 3مف مجموع أعضاء ىيئة التدريس% 79.06مشكلاف بذلؾ   (40.18%)
لافتقاد المحاضريف والأساتذة المساعديف الجدد لمخبرة الطويمة المطموبة فى التدريس الجامعى، كما يؤثر تفرغيـ الجزئى لمدراسة لنيؿ 
.  درجة الدكتوراه فى الداخؿ او الترقي لمدرجة الأعمى  سمبا عمى الإرشاد الأكاديمى والتفرغ لساعات الاتصاؿ وحؿ مشكلات الطلاب

 ، ثـ 1: 167 بمغت ىذه 2010/2011ففى العاـ الدراسى . كما تعانى كميات التربية مف أف أرتفاع نسبة الطلاب مقابؿ الأستاذ
، ثـ انخفضت مرة 1: 101 إلى 2013/2014 ، ثـ ارتفعت فى العاـ الدراسى 1: 98 إلى 2011/2012انخفضت فى العاـ الدراسى 

                                                 
  اٌّشجغ اٌساتك1

 .2016َجاِؼح اٌخشطىَ –  سجثخ اٌّىرة الأوادًَّ ٌىٍُح اٌرشتُح 2

 .ئداسج اٌرخطُط–  تُأاخ وصاسج اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ واٌثحث اٌؼًٍّ 3
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عمماَ بأف ىذه الإحصاءات لا يظير فييا مف ىـ منتدبوف أو متعاقدوف لمعمؿ . 71:11 إلى 2014/2015أخرى فى العاـ الدراسى 
خارج السوداف، عميو فقد تكوف نسبة الطالب إلى الأستاذ أعمى مف ذلؾ مما ينعكس سمباً عمى عممية التدريس وساعات الاتصاؿ 

. والبحث العممى وغيرىا
فقد نشأت معظـ كميات التربية الجديدة فى مبانى معاىد إعداد . ايضاً تعانى معظـ كميات التربية  مف انعداـ البنى التحتية المناسبة

وىي في معظـ الحالات مبانى قديمة يرجع تشييد بعضيا إلى فترة  (وسطى سابقا)المعمميف سابقا أو مدارس ثانوية أو متوسطة 
اف ىذا . الاستعمار أو ما بعد خروجو مباشرة مما يشير الى انيا  لـ تصمـ لأداء مياـ مؤسسات التعميـ العالى ككميات التربية مثلاً 

الوضع يؤدى بالضرورة لافتقاد ىذه الكميات لمقومات البيئة التعميمية المتكاممة مف قاعات ومعامؿ ومنافع ومراكز خدمات ومنتزىات 
وحدائؽ ومياديف الأمر الذى يؤدى إلى إلى تقميؿ جودة العممية التعميمية ويعطؿ مف أداء دورىا و يقمؿ مف فرص الاعتماد الداخمى 

إضافة لذلؾ ىناؾ إتجاه مف الدولة لمتوسع فى التعميـ التقنى، بالاضافة الى تنامي الطمب لمتعميـ النوعى مف . والإقميمى والعالمى ليا
فئات مختمفة فى المجتمع لكف  لا تستطيع كميات التربية بوضعيا الحالي  توفير معمميف مؤىميف لمعمؿ فيو وذلؾ لافتقارىـ  لميارة 

.  التدريس بالمغة الإنجميزية
إضافة لممبررات التى ذكرت آنفاً والخاصة بكميات التربية ىناؾ أيضاً كثير مف المشاكؿ المرتبطة بالتعميـ العاـ والتى يمكف اعتبارىا 

فمف أىـ مشاكؿ التعميـ العاـ غياب المناىج المتكاممة القائمة عمى التفكير . بمثابة مبررات قد تدعـ إنشاء الجامعة التربوية السودانية
والاىتماـ بالنواحى المعرفية  كما أف المناىج المدرسية تقوـ عمى الحفظ والتمقيف والتركيز. والتحميؿ والتى تشجع عمى الاستنتاج والابتكار

 كما .والعقمية عمى حساب النواحى الإنفعالية والحركية والتى ىى السبب المباشر وراء ضعؼ مستوى عدد كبير مف الطلاب والتلاميذ 
تتفشى فى المدف ظاىرة الدروس الخصوصية التي تزيد مف مشكلات الأسر وتيدد كياف المجتمع حيث صار التعميـ لمقادريف مادياً مما 

ضعاؼ وظيفة المدرسة الرسمية وتيميشيا وزيادة تدني مستوى العممية  يؤدى إلى ضياع مفيوـ ديمقراطية التعميـ وتكافؤ الفرص وا 
 كما وأف التعميـ يواجو أزمة عدـ تحقيؽ أىداؼ التعميـ الأساسي القائمة عمى إشباع حاجات الفرد . التعميمية في المدارس الحكومية

والمجتمع، وتوفير مقومات التفاعؿ الإجتماعي مع البيئة، والعمؿ عمى إعداد المواطف الذى لو القدره عمى تحمؿ المسئولية، وترسيخ 
العقيدة الدينية وتربية الناشئة، وتمميؾ الناشئة ميارات المغة،وتزويد الناشئة بالمعمومات والخبرات الأساسية، وتعريؼ الناشئة بنعـ الله فى 

كتشاؼ قدراتيـ وميوليـ وتنمية خبراتيـ ومياراتيـ البيئة،وتنمية تصور الانتماء لموطف، تاحة الفرصة لمناشئة لمنمو المتكامؿ وا  كما .  وا 
يفتقد التعميـ العاـ لمعمـ الصؼ المؤىؿ الذى يعتبر حجر الاساس لمتعميـ العامف بالاضافة الى  عدـ الالتزاـ بأىداؼ الالفية لتطوير 

ـ وضماف المساواة بيف الجنسيف 2015التعميـ التي تؤكد ضرورة حصوؿ كؿ طفؿ عمى التعميـ الأساسي الكامؿ بنوعية جيدة بحموؿ عاـ 
كما يوجد  تسعة عشر معوقاً تعترض التعميـ الشامؿ لمجميع فى السوداف والتى . 2 طفؿ 40فى المدارس وىذا يعنى معمـ واحد لكؿ 

 ويدور معظميا حوؿ نوعية المعمميف ومستوى تأىيميـ والجوانب الفنية للأداء التدريسي ، بجانب عدـ تحقيؽ 3ذكرىا التقرير الوطنى
أىداؼ مرحمة التعميـ الأساسي الستة وأىداؼ لمتعميـ الثانوى الثمانية وعدد آخر مف أىداؼ التعميـ الشامؿ وردت فى التقرير الوطنى 

2008 4   .
ومف غرائب الاشياء اف العديد مف مناطؽ السوداف تستعيف مدارسيا بطلاب الخدمة الوطنية لمتدريس في المدارس وبالمعمـ البديؿ ممف 

كما أف التعميـ الفنى يعاني مف مشكمة توفير الكوارد الوسيطة . تخرجوا  في تخصصات أخرى ليدرسوف مواد غير متخصصيف فييا 

                                                 
 (2017) وصاسج اٌرؼٍُُ اٌؼاًٌ واٌثحث اٌؼًٍّ، اٌخشطىَ 1

 . اٌّشجغ اٌساتك2

 28-25 ٌٍّإذّش اٌؼاًٌّ ٌٍرشتُح 48ِىرة اٌرشتُح اٌذوًٌ اٌذوسج - َ  2008ذطىس اٌرؼٍُُ فً اٌسىداْ ، ِمذَ ئًٌ اٌّشوض اٌؼاًٌّ ٌٍرؼٍُُ جُٕف : 2008 اٌرمشَش اٌىطًٕ 3

 .9-8ص . 2008َٔىفّثش 

 .     اٌّشجغ اٌساتك4
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بجانب ذلؾ يعانى التعميـ العاـ مف مشكلات كيفية رفع القدرات . 1لممشاريع التنموية حيث أف تأىيؿ المعمـ فيو ليس بالصورة المطموبة
.  الإدارية لمديرى المدارس خاصة وأف البعض منيـ أصبحوا إدارييف بدلا مف أف يكونوا تربوييف

بناءً عمى ما سبؽ، يتوقع مف الجامعة التربوية السودانية أف تعالج معظـ السمبيات التى ذكرت كمبررات لقياميا حيث انيا تستطيع مف 
خلاؿ ذلؾ اف تصبح عضواً أصيلًا وشريكاً فعالًا مع الجيات الرسمية والطوعية العاممة فى مجاؿ التعميـ لمعالجة عيوب المناىج 

 والتخمص مف المعمـ البديؿ وتحقيؽ أىداؼ 2المدرسية وبناء المناىج المتكاممة وتوفير معمميف مؤىميف قادريف عمى تحقيؽ  جودة التعميـ
التعميـ الأساس ورفع القدرات الإدارية لمديرى المدارس وزيادة الاىتماـ بالتعميـ الفنى وتوفير معمـ الصؼ وأف يحقؽ السوداف أىداؼ 

 وتحقيؽ أىداؼ مرحمة التعميـ الأساسي والتعميـ الثانوى 4 وتلافى معوقات التعميـ الشامؿ لمجميع فى السوداف3الألفية لتطوير التعميـ
2008 5 . 

رؤية ورسالة وأىداف الجامعة التربوية  
قميمياً وعالمياً : يقترح أف تكوف رؤية الجامعة التربوية السودانية ىى ومف . تحقيؽ الريادة فى العموـ التربوية لبموغ مستوى متميز محمياً وا 

الإرتقاء بالعموـ التربوية فكراً ومنيجاً بما يسيـ فى تطوير أداء المؤسسات التعميمية مف منطمؽ المفيوـ : الممكف أف تكوف رسالتيا 
الشامؿ لمتعميـ بيدى مف العموـ الحديثة والتراث الدينى ، ووضع الاستراتيجيات لاستشراؼ التحديات التعميمية ومعالجتيا بأسموب 

: أما الأىداؼ فيمكف أف تشمؿ. عممى
 .  تقديـ برامج أكاديمية ذات جودة عالية تعمؿ عمى إيجاد معمميف مؤىميف لمعمؿ فى المدارس الحكومية والخاصة -1
 . تطوير الحوكمة والقيادة وميارات الإدارة وسط المدراء التربويوف، والباحثيف التربوييف ومطورى المناىج وطرؽ التدريس -2
 . تقديـ برامج تمنح شيادات ودرجات عبر وسائط التعميـ المستمر والافتراضى لممعمميف -3
 . العمؿ عمى تكامؿ تعميـ المعمميف قبؿ الخدمة وأثناء الخدمة -4
  جعؿ الجامعة خمية حية لمبحث التربوى وابتكار المعرفة خاصة في المجالات التربوية -5
 .   جعؿ مينة التعميـ جاذبة لمشباب بالتوزيع العادؿ عمى الكمية والنوعية لمخريجيف -6
 .   أف تبرز كمؤسسة قيادية فى مختمؼ فروع التربية مف خلاؿ العلاقات مع المنظمات والمجتمعات المحمية والعالمية -7
 .  الأخذ بمعايير الاعتماد العالمية والعدالة فى التعميـ لإنتاج تعميـ عالىي الجودة -8
 . إحداث التغير النوعى فى التعميـ بالتركيز عمى تعميـ المعمميف وفؽ المعايير العالمية -9

. تطوير الموارد البشرية لممؤسسات التربوية والمجالات ذات الصمة وذات الحاجة الاقتصادية والاجتماعية العالية -10
البناء الييكمى  لمجامعة التربويةالسودانية 

لتحقيؽ الرؤية والرسالة والأىداؼ مف الضرورى تأسيس جامعة تربوية فى كؿ إقميـ مف أقاليـ السوداف الكبرى وفؽ التقسيـ الإدارى 
، والجدوؿ 1أنظر الشكؿ)السابؽ لمسوداف بحيث تتبع جميع كميات التربية الموجودة فى الجامعات الحالية لمجامعة التربوية المقترحة  

ويمكف اف يطمؽ عمى الجامعة التربوية المقترحة فى ولاية الخرطوـ مسمى الجامعة التربوية الوطنية بحكـ أف الخرطوـ ىى . (3
. أما بقية الجامعات فيمكف اف تسمى بمسمى الأقاليـ الكبرى السابقة لمسوداف. العاصمة القومية لمبلاد

                                                 
 :2011 – 06 - 13َىَ  ٔشش فٍ سىدأُضاؤثَٓواٌرً  اٌرؼٍُُ الأساسٍ فٍ اٌسىداْ وآفاق اٌّسرمثً ٌحسٓ طاٌح ِحّذ ػًٍ حىي  ٔرائج اٌثحث1

   http://alsudanalyoum.com/reports-and-investigations  أٌىاْ    حذَث سئُس إٌّرذي اٌرشتىي ِثاسن َحً ٌظحُفح2

 . اٌّشجغ اٌساتك3

 28-25 ٌٍّإذّش اٌؼاًٌّ ٌٍرشتُح 48ِىرة اٌرشتُح اٌذوًٌ اٌذوسج - َ 2008ذطىس اٌرؼٍُُ فً اٌسىداْ ، ِمذَ ئًٌ اٌّشوض اٌؼاًٌّ ٌٍرؼٍُُ جُٕف : 2008 اٌرمشَش اٌىطًٕ 4

 .9-8ص . 2008َٔىفّثش 

  .   اٌّشجغ اٌساتك 5
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وفؽ النظاـ التكاممى لإعداد  (4الجدوؿ )يقترح أف تضـ الجامعات التربوية كميات متخصصة فى برامجيا وأقساميا لتحقؽ أىدافيا 
.  وابت فعاليتو. 2 وبحكـ أنو النظاـ الوحيد الذى عرفو السوداف منذ بدء تعميـ المعمميف وحتى الآف1وتأىيؿ المعمميف لمزاياه الكثيرة 

إضافة لذلؾ يجب أف تقدـ ىذه الجامعات برامج فى الدراسات العميا بجانب إنشاء مراكز لمبحوث والتطوير التربوي المتخصص 
تعمؿ بالتنسيؽ مع الجيات الحكومية والمدنية والمنظمات العالمية ذات الصمة بالتعميـ فى وضع خطط البحوث التربوية  (4جدوؿ)

الموجية لتدريب المعمميف ولخدمة قضايا التعميـ فى السوداف بالاضافة الى تأسيس  المدارس المختبرية لتدريب الطلاب فى التربية 
. العممية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م 2018خريطة السودان الإدارية لعام : (1)شكل 

اسم الجامعة المقترح وما تشممو من كميات تربية وفق التقسيم الإدارى الحالى لمسودان : (3)جدول 
الكميات التى تتبع ليا وفق نظام الجامعات الحالى اسم الجامعة المقترح 

. جميع كميات التربية فى الجامعات الموجودة فى ولاية الخرطوـ ويقترح أف يكوف مقرىا كمية التربية جامعة الخرطوـالجامعة التربوية الوطنية 
جميع كميات التربية بأنواعيا وفروعيا المنتشرة فى أقاليـ شرؽ السوداف الثلاثة عمى أف يكوف يكوف مقرىا مدينة كسلا بحكـ وضعيتيا جامعة الشرؽ التربوية 

. الإدارية القديمة لشرؽ السوداف
جميع كميات التربية بأنواعيا وفروعيا المنتشرة فى أقاليـ دارفور الإدارية الخمسة عمى أف يكوف مقرىا مدينة الفاشر  بصفتيا أوؿ مدينة جامعة دارفور التربوية 

. إدارية لإقميـ دارفور الكبرى

                                                 
 .2011َع ابِإذّش وٍُح اٌرشتُح اٌش–  أٔظش وسلح اٌذورىس اٌششُذ اٌحثىب وسُذ احّذ حاج اٌرىَ ، ووسلح اٌذورىس ِحّذ ِضًِ اٌثشُش 1

 .َش اٌٍجٕح اٌرشتىَح اٌراتؼح ٌٍّجٍس اٌمىًِ ٌٍرؼٍُُ اٌؼاًٌاس أٔظش ذك2
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جميع كميات التربية بأنواعيا وفروعيا المنتشرة فى أقاليـ كردفاف الإدارية الثلاثة عمى أف يكوف مقرىا مدينة الأبيض  بصفتيا جامعة كردفاف التربوية 
. أوؿ مدينة إدارية لإقميـ كردفاف الكبرى

جميع كميات التربية بأنواعيا وفروعيا المنتشرة فى إقميمي نير النيؿ والشمالية الإدارييف عمى أف يكوف مقرىا مدينة دنقلا جامعة الشماؿ التربوية 
. بصفتيا أوؿ مدينة إدارية للإقميـ الشمالى

جميع كميات التربية بأنواعيا وفروعيا المنتشرة فى أقاليـ الجزيرة والنيؿ الأبيض وسنار والنيؿ الأزرؽ الإدارية عمى أف يكوف جامعة الوسط التربوية 
. مقرىا مدينة ود مدنى لوضعيتيا الإدارية التاريخية

 
كميات الجامعة التربوية بأقساميا وأىدافيا : (4)جدول 

كمية التعميم قبل المدرسة 
: الأقسام

التقنيات التعميمية - أصوؿ التربية و إدارة الرياض –المناىج و طرؽ التدريس) قسـ العموـ التربوية، (التربية الرياضية والفنية والموسيقية لمصغار) قسـ النشاط
. ميارات القرآءة والحسابقسـ  - قسـ الأطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة– (عمـ نفس الأطفاؿ التربوي –لتعميـ الصغار

:  الأىداف
 .إعداد الطلاب و تأىيميـ أكاديمياً لمعمؿ بالتدريس في رياض  الأطفاؿ  -1
 .تزويد الطالب بالمعارؼ و الميارات و الاتجاىات و القيـ الإيجابية و أساليب التفكير -2
 .المساىمة في تطوير المناىج و طرؽ التدريس و الارتقاء بطرؽ و أساليب التدريس فى مجاؿ التعميـ قبؿ المدرسة -3
 . .القياـ بالبحوث و الدراسات النظرية و التطبيقية فى مجاؿ التعميـ قبؿ المدرسة -4
 .تأىيؿ و تدريب ورفع الكفاية المينية لممعمميف وغيرىـ ممف يعمموف في مجاؿ القيادات التربوية لمتعميـ قبؿ المدرسة  -5
 .الإسياـ مع الجيات ذات الصمة لدراسة مشكلات التعميـ قبؿ المدرسة وتقديـ الاستشارات و الخدمات المناسبة فى مجاؿ التعميـ قبؿ المدرسة -6
 .  الاىتماـ بقضايا ىذه المرحمة مف خلاؿ البرامج والأنشطة المناسبة -7
.  العمؿ عمى تحقيؽ أىداؼ التربية السودانية  -8

كمية التعميم الأساسي 
: الأقسام

قسـ  - (التاريخ والجغرافيا) قسـ العموـ الإجتماعية-(الكيمياء، الأحياء، الفيزياء) قسـ العموـ الأساسية– (العربية والدراسات الإسلامية ، والإنجميزية) قسـ المغات
المناىج و طرؽ – التربية الخاصة – عمـ النفس التربوي والتربية الخاصة  ) قسـ العموـ التربوية–قسـ عموـ تغذية وصحة الصغار – الرياضيات وعموـ الحاسوب

.  (التربية الفنية– التربية الرياضية –)اط قسـ النش (أصوؿ التربية و الإدارة التربوية– التقنيات التعميمية– التدريس 
:  الأىداف

 .إعداد الطلاب و تأىيميـ أكاديمياً لمعمؿ بالتدريس في رياض  الأطفاؿ  -1
 .تزويد الطالب بالمعارؼ و الميارات و الاتجاىات و القيـ الإيجابية و أساليب التفكير -2
 .المساىمة في تطوير المناىج و طرؽ التدريس و الارتقاء بطرؽ و أساليب التدريس فى مجاؿ التعميـ قبؿ المدرسة -3
 . .القياـ بالبحوث و الدراسات النظرية و التطبيقية فى مجاؿ التعميـ قبؿ المدرسة -4
 .تأىيؿ و تدريب ورفع الكفاية المينية لممعمميف وغيرىـ ممف يعمموف في مجاؿ القيادات التربوية لمتعميـ قبؿ المدرسة  -5
 .الإسياـ مع الجيات ذات الصمة لدراسة مشكلات التعميـ قبؿ المدرسة وتقديـ الاستشارات و الخدمات المناسبة فى مجاؿ التعميـ قبؿ المدرسة -6
 .  الاىتماـ بقضايا ىذه المرحمة مف خلاؿ البرامج والأنشطة المناسبة -7
. العمؿ عمى تحقيؽ أىداؼ التربية السودانية  -8

كمية التعميم الثانوى 
:  الأقسام

– عمـ النفس التربوي – العموـ الأسرية – الرياضيات – الفيزياء – الأحياء – الكيمياء – الجغرافيا – التاريخ – المغة الفرنسية – المغة الإنجميزية – المغة العربية 
. أصوؿ التربية و الإدارة التربوية - التربية الفنية – التربية الرياضية – تعميـ الكبار – التقنيات التعميمية – المناىج و طرؽ التدريس – التربية الخاصة 
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: الأىداف
 .إعداد الطلاب و تأىيميـ أكاديمياً لمعمؿ بالتدريس في المرحمة الثانوية  -1
 .تزويد الطالب بالمعارؼ و الميارات و الاتجاىات و القيـ الإيجابية و أساليب التفكير -2
 .المساىمة في تطوير المناىج و طرؽ التدريس و الارتقاء بطرؽ و أساليب التدريس فى مجاؿ التعميـ الثانوى -3
 .القياـ بالبحوث و الدراسات النظرية و التطبيقية فى مجاؿ التعميـ الثانوى -4
 .تأىيؿ و تدريب ورفع الكفاية المينية لممعمميف وغيرىـ ممف يعمموف في مجاؿ القيادات التربوية لمتعميـ الثانوى  -5
 الإسياـ مع الجيات ذات الصمة لدراسة مشكلات التعميـ الثانوى وتقديـ الاستشارات و الخدمات المناسبة فى مجاؿ التعميـ الثانوى -6
 .  الاىتماـ بقضايا المرحمة الثانوية مف خلاؿ البرامج والأنشطة المناسبة -7
.  العمؿ عمى تحقيؽ أىداؼ التربية السودانية  -8

كمية التعميم التقنى 
:  الأقسام

العربية  )قسـ المغات –  (عموـ اليندسة المدنية، العموـ التجارية، الزراعية- الكيربائية- الميكانيكية)العموـ اليندسية 
: العموـ الأساسية –  (والإنجميزية

(. المناىج و طرؽ التدريس،التقنيات التعميمية، أصوؿ التربية والنشاط)قسـ العموـ التربوية (، الرياضيات (الفيزياء- الأحياء- الكيمياء )
: الأىداف

 .إعداد الطلاب و تأىيميـ أكاديمياً لمعمؿ بالتدريس في المدارس الفنية -1
 .تزويد الطالب بالمعارؼ و الميارات و الاتجاىات و القيـ الإيجابية و أساليب التفكير فى التعميـ التقنى -2
 .المساىمة في تطوير المناىج و طرؽ التدريس و الارتقاء بطرؽ و أساليب التدريس فى مجاؿ التعميـ التعميـ التقنى -3
 .القياـ بالبحوث و الدراسات النظرية و التطبيقية فى مجاؿ التعميـ التقنى -4
 .تأىيؿ و تدريب ورفع الكفاية المينية لممعمميف وغيرىـ ممف يعمموف في مجاؿ القيادات التربوية لمتعميـ التقنى -5
 .الإسياـ مع الجيات ذات الصمة لدراسة مشكلات التعميـ التقنى وتقديـ الاستشارات و الخدمات المناسبة فى ىذا المجاؿ -6
 .  الاىتماـ بقضايا ىذه المرحمة مف خلاؿ البرامج والأنشطة المناسبة -7
. العمؿ عمى تحقيؽ أىداؼ التربية السودانية  -8

كمية الدراسات التربوية العميا 
:   المجالس

مجمس الدراسات التربوية لمتعميـ قبؿ المدرسة، مجمس الدراسات التربوية لمتعميـ الأساسي ، مجمس الدراسات التربوية  
مختص بالمشاريع البحثية  )لمتعميـ الثانوى ، مجمس مجمس الدراسات التربوية اليندسية، المجمس الاستشارى التربوى 

 (المقدمة مف المنظمات العالمية والوزارات الحكومية
: الأىداف

. تقديـ برامج فى العموـ التربوية فى مستوى الدبموـ العالى والماجستير والدكتوراه-1
. تأىيؿ أعضاء ىيئة التدريس فى أي مف الجامعات التربوية السودانية فى برامج الدراسات العميا التى تقدميا- 2
. لاقتراح وتنفيذ البحوث التربوية (داخمية وعالمية)التنسيؽ مع الجيات ذات الصمة بالتعميـ - 3
. استقطاب الطلاب الأجانب لمدراسة بالجامعات التربوية فى مستوى الدراسات العميا- 4
. تقديـ المنح والفرص لمطلاب المتفوقيف فى مجالات العموـ التربوية لنيؿ درجتى الماجستير والدكتوراه- 5

مركز البحث والتطوير التربوي 
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: الأىداف
 .متابعة المستجدات العالمية فى تعميـ المعمميف ورفعيا لمجامعة التربوية  -1
 .إجراء البحوث التربوية الموجية بالاشتراؾ مع الجيات الرسمية فى الدولة -2
 .تقديـ مقترحات البحوث التربوية مف خلاؿ البرامج البحثية لطلاب الدراسات العميا التربوية -3
 .تقديـ الاستشارات التربوية لمجيات الداخمية والخارجيةذات الصمة بالتعميـ  -4
. أف تعمؿ كبيت خبرة لمتعميـ فى السوداف -5

 (المدارس المختبرية)مراكز التدريب التربوى التطبيقى 
: التكوين

. تعميـ قبؿ المدرسة، التعميـ الأساسي، التعميـ الثانوى، التعميـ التقنى: تضـ الرياض والمدارس المختبرية لمتدريب عمى التدريس فى مراحؿ
: الأىداف

. (تدريس الأقراف، حصص المشاىدة، والتدريس الفعمى فى الفصؿ)توفير الفرص لمطلاب لتنفيذ التربية العممية بأنواعيا -1
. المشاركة فى تطوير أساليب التدريس والتقويـ- 2
. مشاركة إدارات المدارس والرياض فى متابعة الطلاب ورفع تقارير عف أدائيـ التدريسي- 3
. السعى لممشاركة فى حؿ مشاكؿ التلاميذ فى المدارس بالتنسيؽ مع الأقساـ التربوية فى كميات الجامعة- 4

محاور ومؤشرات الجامعة التربوية السودانية  
فمف الضرورة لإنشاء قواعد بيانات الجامعة التربوية . (1جدوؿ )تقترح الدراسة ستة محاور رئيسة بمؤشراتيا لتقوـ عمييا الجامعة التربوية 

الاستفادة مف الإرث التعميميى القديـ والحديث لمسوداف والذى يعكس تجارب وتطور التعميـ والمشاكؿ التى مرّ بيا حتى تكوف البداية 
ويشمؿ ىذا المحور عدّة مؤشرات . نابعة مف الواقع المحمى ، مع إمكانية الاستفادة مف البيانات ذات الصمة مف الواقع الإقميمى والعالمى

، أوليا أف الجامعات التربوية يجب أف تبنى قواعد بياناتيا ونشاطيا عمى الخصائص الجغرافية والإجتماعية لكؿ إقميـ إدارى مف أقاليـ 
السوداف مما يتيح ارتباط  التعميـ بالبيئة المحمية و كيفية تطويرىا وفؽ المعطيات المحمية، مع ضرورة ارتباط ذلؾ  بالسياسات التعميمية 

كما أف معرفة حركة الطلاب والعامميف وأعدادىـ وكثافة توزيعيـ يعتبر مؤشراً ذا صمة بالبيانات الواجب توفرىا ضمف قواعد . لمبلاد
كما أفّ توفر . بيانات ىذه الجامعات ليتسنى التخطيط الجيد بالتنسيؽ مع الجيات المستفيدة مف طلاب كميات الجامعة التربوية لتوظيفيـ

الروىء الواقعية المواكبة  للاستفادة مف البيانات المتاحة يمكف ىذه الجامعات مف متابعة مستجدات الوضع التعميمى فى السوداف واقتراح 
مف الضرورى لمجامعات التربوية أف تدار إدارة رشيدة بكوادر مؤىمة ليا شفافية فى إدارة ميزانياتيا . الخطط والاستراتيجات لكيفية تطويره

لتحقيؽ عوامؿ الاستدامة الداخمية التى تعنى أف تكوف الجامعة متماسكة فى بنيتيا لتؤدى دورىا فى الحاضر ولتستمر فى المستقبؿ اف 
وحتى تكتمؿ الصورة تحتاج الجامعات التربوية لدعـ العلاقات . الاستراتيجيات والخطط الفاعمة والواقعيةتحقيؽ ذلؾ يتطمب وضع  

العممية مع الجامعات التربوية المناظرة والجيات المانحة الخارجية، والسعى لابراـ اتفاقيات التمويؿ المالى والتدريب الإدارى مع الجيات 
العالمية، إضافة لاقتراح وتبني برامج البحث العممى التربوى الحر الذى يطور تدريب المعمميف ويخدـ أغراض التعميـ فى السوداف لتحقيؽ 

ولضماف ذلؾ لا بدّ مف سفّ التشريعات الضامنة والفاعمة لإدارات الجامعات التربوية وجيات الدعـ . عوامؿ الاستدامة المحمية والخارجية
ىذا وتعتبر الإستفادة مف الموارد البشرية والمادية المتاحة ،عند مستوى الكميات والمراكز والمدارس المختبرية . والعوف الداخمى والخارجي

فى الجامعة التربوية ضرورة لدعـ عوامؿ الاستدامة الداخمية التى سبؽ الإشارة ليا ولتقوية عوامؿ الاستدامة الخارجية وتوظيؼ استخداميا 
كما أف توفير مناخ البحث العممي التربوى الحر الذى ييدؼ لترقية . لحؿ المشاكؿ الحاضرة والمستجدة في ايّ مف الجامعات التربوية

الاستدامة )مستوى المعمميف ولتطوير التعميـ العاـ والعالى فى السوداف ينبغي اف يكوف محوراً ميماً لخمؽ العلاقات مع الجيات الداخمية 
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إف تكامؿ ىذه المحاور بمؤشراتيا تشكؿ البداية الصحيحة والقوية لمجامعات التربوية (. الاستدامة الخارجية)والجيات الخارجية  (الداخمية
.  فى السوداف

 محاور ومؤشرات الجامعة التربوية السودانية : (1)جدول 
 المحاور  المؤشرات

 . ارتباط التعميـ بالمجتمعات المحمية -1
 .حركة الطلاب والعامميف وكثافتيـ -2
 .توفر رؤية واقعية لكيفية الاستفادة مف البيانات المتاحة لتطوير التعميـ فى السوداف-    3

توفير قواعد البيانات : المحور الرئيس الأوؿ
 الضرورية لقياـ الجامعات التربوية

 الإدارة الرشيدة -      1
 الشفافية المالية-      2
 الكوادر المؤىمة-      3
 الاستراتيجيات والخطط الفاعمة والواقعية-  4

دعـ عوامؿ الاستدامة :المحور الرئيس الثاني
 الداخمية لمجامعة التربوية

 .دعـ العلاقات العممية بيف الجامعات التربوية والجيات المانحة الخارجية- 1
 .اتفاقيات التمويؿ المالى والتدريب الإدارى مع الجيات العالمية- 2
 .برامج البحث العممى التربوى الحر- 3

استقطاب دعـ عوامؿ : المحور الرئيس الثالث
 الاستدامة الخارجية 

التشريعات الضامنة والفاعمة لإدارات الجامعات التربوية وجيات الدعـ والعوف الداخمى - 1
 .والخارجي

تكامؿ العوامؿ الداخمية : المحور الرئيس الرابع
 والخارجية للأستدامة 

 عند مستوى القاعدة ، ويقصد بيا الكميات والمراكز والمدارس المختبرية فى الجامعة التربوية- 1
 امكانية استخداميا لحؿ المشاكؿ الحاضرة والمستجدة في ايّ مف الجامعات التربوية-  2

التعامؿ مع الموارد : المحور الرئيس الخامس
 المتاحة في الجامعة التربوية

 تأطير وتفعيؿ فرص البحث العممى المشترؾ -1
  التعميـ العاـ والعالى فى السودافتوجيو مركز البحوث لتنشيط البحوث المرتبطة بتطوير -2

البحث العممي التربوى : المحور الرئيس السادس
 المرتبط بتطوير التعميـ العاـ والعالى فى السوداف

التحميل البيئى لمحاور الجامعة التربوية السودانية 
، ثـ تطرح  الخصائص الإطارية ليذه الجامعة  لتناقش دور (2جدوؿ)ستقوـ الدراسة بإجراء التحميؿ البيئى ليذه المحاور مجتمعة 

إف نقاط القوة في ىذا الطرح ترتبط جميعيا بواقع . الجامعة المقترحة  فى تطوير تعميـ المعمميف وحؿ مشاكؿ التعميـ العاـ فى السوداف
أما نقاط الضعؼ والميددات فترتبط بعوامؿ داخمية . كميات التربية فى الجامعة الشمولية، إضافة لمشاكؿ التعميـ العاـ فى السوداف

وخارجية ترتبط بأوضاع البلاد الاقتصادية والسياسية وسيادة مفاىيـ واستراتيجيات التعميـ العاـ والعالى التى تتبنى المنيج الشمولى 
.   لمجامعات

التحميل البيئى لمحاور الجامعة التربوية السودانية : (2)جدول 
 (نقاط القوة والضعؼ وأبرز الفرص والميددات لجميع المحاور معاً ) 

 الفرص ونقاط القوة  الميددات ونقاط الضعف 
 .قمة قواعد البيانات التربوية فى البلاد -1
 .تأثير العلاقات الدولية والصراعات الإقميمية -2
 .ضعؼ الأستراتيجيات التى تمكف مف الاستفادة مف الموارد المتاحة -3
 .سيطرة مفيوـ الجامعة الشمولية ذات التخصصات المتعددة -4
احجاـ المجتمع عف أرساؿ أبنائو لكميات التربية بسبب الوضع المالى  -5

 .المتدنى لمينة التدريس
 .ميددات انعداـ النماذج الإقميمية فى الجامعات التربوية -6

 .وجود كوادر وطنية مؤىمة فى مجاؿ التعميـ -1
 .وجود نماذج لجامعات تربوية عمى المستوى العالمى -2
 .النمو السكانى السريع والإقباؿ المتزايد عمى التعميـ فى السوداف -3
 .الوعى االمتنامى لقيمة التعميـ والمعمـ فى المجتمع نتيجة لتأثيرات العولمة -4
 .ضعؼ مخرجات كميات التربية ضمف الجامعة الشمولية -5
 .الوضعية الدونية لكميات التربية فى الجامعات -6
 .اتجاه الدولة نحو تمييف التعميـ -7
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تخوؼ بعض الجيات مف تنامى فكرة الجامعات التخصصية مما قد  -7
 .يخمؽ مشاكؿ مستقبمية غير معروفة لمتعميـ العالى فى السوداف

 .التكمفة المالية المرتفعة عند بداية التاسيس -8
ارتفاع تكمفة التأىيؿ لأعضاء ىيئة التدريس فى ظؿ المشاكؿ  -9

 .الاقتصادية لمسوداف

توفر بنية تحتية معقولة فى بعض الجامعات الحالية يمكف أف تكوف نواة  -8
  .لمجامعة التربوية فى كؿ إقميـ

توفر فرص دعـ الحكـ الإقميمى مف قبؿ السمطة المركزية مما يتيح فرصة  -9
 .استقطاب الدعـ والرعاية القومية والرئاسية

 .وجود مكتبة بحثية تربوية ذاخرة فى البلاد -10
 .توفر فرص التكامؿ لصياغة خطط الاستدامة الداخمية والخارجية -11

المناقشة 
بحكـ أف الجامعة التربوية ستكوف جامعة متخصصة فى مجاؿ تعميـ المعمميف فمف المتوقع أف تواكب المستجدات المحمية والعالمية فى 

ويمكف أف يتـ ذلؾ مف خلاؿ متابعة المستجدات الاقميمية والعالمية في تطوير البرامج الأكاديمية ونظـ قبوؿ الطلاب وتأىيؿ . ىذا المجاؿ
الأساتذة  والأطر التربوية المؤىمة عممياً ومينياً والتى تستطيع إجراء البحوث التربوية المتخصصة، كما يمكف أف يتـ ذلؾ مف خلاؿ 
  .مواكبتيا لجامعة المستقبؿ الأكثر رقمية وتخصصية مما يعزز فرص التنافسية الإقميمية والعالمية لمجامعات السودانية عمى وجو العموـ

لقد شيد العالـ طفرة سريعة فى مجاؿ العمـ والمعرفة نتيجة لمتقدـ التكنولوجى الذى أتاح الوصوؿ ليذه المعرفة بأيسر واسرع الطرؽ مما 
نظاـ عالمى أدى لحدوث الكثير مف التغيرات فى المجتمعات المحمية  وخمؽ صراعاً وتحدياً لمثقافات والعقائد الدينية مما يوحى بظيور 

ولمقابمة ىذه التحديات والعمؿ عمى مواكبة التقدـ العممى فمف .  فيو العديد مف التحديات لنظـ التعميـ فى مختمؼ دوؿ العالـتعميمى جديد
ويتأتى ذلؾ بالاىتماـ بكيفية تأىيؿ . الضرورى وضع الخطط والاستراتيجيات التى تجعؿ مف التعميـ مو اكباً ثـ متطوراً وغير متخمؼٍ 

فمف غير المنطقى أف يتمقى التمميذ مف المعارؼ والعموـ خارج سور . المعمميف بحكـ أف المعمـ ىو حجر الزاوية فى العممية التعميمية
المدرسة عف طريؽ الوسائط المتاحة عمى الانترنت ولا يقابمو معمـ لو مف المعرفة ما يفوؽ تلاميذه، ولو مف الذكاء المعرفى ما يمكنو مف 

لقد وعت الأمـ المختمفة ىذا الأمر منذ عقود  طويمة وأدركت أف الدفؽ المعرفى والعممى  لا  .مقابمة ما يستجد أثناء الدرس فى الفصؿ
يمكف مقابمتو فى ظؿ الجامعات الشمولية ولذلؾ شرعت فى إنشاء الجامعات المتخصصة فى مجالات الزراعة والطب واليندسة والتقنية، 

 وتحقيؽ النظاـ التعميمى العالمى الجديدوالجامعة التربوية بحكـ تكوينيا الييكمى وكمياتيا المتخصصة تستطيع الموائمة مع .  وغيرىا
لقد شيدت السنوات الأخيرة فى كثير . أىداؼ التعميـ عمى مستوى الدولة بتوفير المعمـ المتخصص فى كؿ مرحمة مف مراحؿ التعميـ العاـ

مف دوؿ العالـ إنشاء كميات لمتربية متخصصة فقط فى تأىيؿ معمـ الصؼ اي معمـ الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسى، وىو حجر 
ويمكف القياس عمى ذلؾ بالنسبة . الزاوية لنجاح التعميـ برمتو بحكـ أنو يستقبؿ الأطفاؿ الجدد  فى الصؼ الأوؿ مف النظاـ المدرسى

 النظاـ التعميمى العالمى الجديدلا تستطيع كميات التربية السودانية الحالية مواكبة  .لممعمـ المؤىؿ عمى مستوى المواد الدراسية المختمفة
وتحقيؽ أىدافو ، كما  لا يمكنيا المساىمة الفاعمة فى تطوير التعميـ العاـ فى السوداف إلا بعد أف تصبح جزءَ مف جامعة متخصصة، 

صاحب . ونضيؼ لما سبؽ أف المجتمع السودانى مجتمع متحوؿ نحو التمدف. لقد سقنا أسباباً  كثيرة  عف ذلؾ. وليس جامعة شمولية
وحتى . 1ذلؾ تغيراً اجتماعياً  شمؿ شخصية الفرد السوداني وتركيبة الأسرة السودانية وىيكمية المجتمع وقيمو وسموكياتو وتوجياتو

فالبدوى والريفى يتعامؿ مع أجيزة  الاتصاؿ . المجتمعات البدوية والريفية الموجودة فى أنحاء السوداف المختمفة تختمؼ عف سابقتيا
أما مجتمعات الحضر فقد تأثرت كثيراً بحركة العولمة التي تنذر بحدوث . ويطالع الانترنت ويشاىد التمفاز ويتطمع لمتمدف ولمتعميـ خاصة

 ، يضاؼ الي ىذا اليجرة لمعمؿ فى البلاد العربية والأوروبية التي 2تغيرات اجتماعية واقتصادية وسياسية وثقافية كبيرة في أرجاء العالـ

                                                 
  ـ2003أكتوبر  24الاتجاىات والأبعاد، :، التغير الاجتماعي في السوداف2003محمد ىاشـ عوض،  1
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 الذى يمكف اف 1تمخض عنيا التشرب بالحداثة والتطمع نحو المستقبؿ الزاىى وخاصة للأبناء مما رفع مف الطمب عمى التعميـ النوعى
 قد وصؿ GDP  نجد أف نصيب الفرد مف الناتج القومى الإجمالى 2011-1996ففى الفترة .  يحقؽ مداخيؿ عالية ليـ في المستقبؿ

.  2 2007عاـ % 11.5إلى اربعة اضعاؼ بينما وصؿ الناتج القومى الاجمالى إلى أعمى مستوى لو وىو 

الخاتمة 
  :يمكف أف نخمص مف طرح رؤية إنشاء الجامعة التربوية السودانية إلى

.  الجامعة التربوية السودانية ليست بدعة إذ توجد جامعات تربوية فى عدد كبير مف الدوؿ/ 1
. واقع كميات التربية فى الجامعات السودانية ومشاكؿ التعميـ العاـ يعتبراف مبرريف كافييف لإنشاء الجامعات التربوية/ 2
. يمكف اعتبار الجامعات الخاصة فى السوداف جامعاتٍ متخصصة/ 3
. يمكف لمجامعة التربوية أف تحدث نقمة نوعية فى تأىيؿ وتدريب المعمميف مما يسيـ فى حؿ مشاكؿ التعميـ العاـ فى السوداف/ 4
 .يمكف أف تكوف الجامعة التربوية بداية لاعادة النظر في ىيكؿ الجامعات السودانية القائمة/ 5
  .لا يمكف لمسوداف أف يطور التعميـ العالى الحكومى فى ظؿ تمسكو بنمط الجامعات الشمولية/ 6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
)متغيرات الحداثة فى المجتمع السودانى وتأثيرها على مستقبل كليات التربية فى الجامعات السودانية: (2018)سمير محمد على الرديسي 1 درمان  مجلة كلية التربية جامعة أم. 

 .2018 الاسلامية

 
2 World Bank (2016). {web page}. World Bank. http://data.worldbank.org/country/sudan 
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